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Общая характеристика программы 

Пинежский район Архангельской области является олицетворением 

многополярности в традициях. Здесь можно увидеть как сохранившиеся устои и 

быт Русского Севера, так и стремление развиваться во всех направлениях, в том 

числе в области культуры и качества сервиса. В сочетании с чистой природой, 

красивейшими карстовыми массивами, реликтовыми лесами район может стать 

местом притяжения туристов. 

Привлечение молодых людей со свежими и смелыми взглядами поможет 

повысить уровень гостеприимства и качества экскурсионных программ в регионе. 

Внедрение новых техник и методик позволит активно привлекать туристов из 

других регионов, повышая при этом имидж и узнаваемость Пинежского района и 

Архангельской области. А также позитивно скажется на воспитании участников 

программы, подготовит подростков к осознанному выбору профессии, расширит 

круг общения, разовьет навыки коммуникации. 

С октября 2014 года ООО «Голубино» активно развивает экологический и 

культурно-познавательный туризм, рассказывая и показывая богатство Русского 

Севера не только жителям Архангельской области, но и гостям из других регионов. 

Имея богатый опыт в качественном оказании туристических услуг и 

организации крупных деловых и событийных мероприятий, имея необходимую 

материально-техническую оснащенность наша компания может стать отличной 

площадкой для организации специализированного лагеря «Школа туризма» в 2021 

году. 

С 2014 года наша компания приняла по однодневным и многодневным 

туристическим программам около десяти тысяч детей школьного возраста. Являясь 

туроператором, наша компания предоставляет весь комплекс туристических услуг 

(транспортные, услуги проживания, питания, аренда помещений, экскурсионные и 

образовательные услуги, развлекательные программы). 



Жизнь в период летних каникул должны быть насыщенной, полной событий 

и полезных встреч. Мероприятия, проводимые с детьми в нашем лагере, 

ориентированы на полезную, практическую значимость.  

В рамках реализации программы будет осуществлять свою деятельность 

профильный лагерь, по следующим направлениям: 

- Технология гостеприимства,  

- Экологическое просвещение. 

Данные направления позволят учитывать увлечения детей, их возрастные 

особенности. Каждое направление имеет свою определенную образовательную 

цель для организации досуговой деятельности. 

Используя неограниченные возможности интерактивных технологий 

можно создать условия, в которых природные задатки и природный потенциал 

ребенка максимально раскроется. Предусмотрена работа по информированию 

родителей о процессе работы лагеря и составлению фотоотчетов по итогам смен. 

 

Сроки реализации программы:  

1смена – 29.05.2023 - 09.06.2023   

2 смена  – 26.06.2023 - 07.07.2023 

3 смена – 10.07.2023 - 21.07.2023  

4 смена – 24.07.2023 - 04.08.2023  

5 смена – 7.08.2023 - 18.08.2023 

6 смена - 21.08.2023 – 27.08.2023 

7 смена -  29.10.2023 – 04.11.2023 

 

 

Участники: дети и подростки 7-17 лет 

 

  



Цели и задачи программы 

Цель программы:  

Содействие профессиональной и социальной адаптации школьников в 

современных условиях путем создания эффективной системы, сочетающей 

организацию активной практической профориентации и коммуникативных 

компетенций.  

 

Задачи: 

 - Улучшение технологий в сфере гостеприимства, создание динамичной и живой 

модели общения. 

- Создание новых методик и инновационных подходов в деятельности эко 

просвещения. 

- Создание условий для укрепления здоровья, социальной, 

профессиональной и творческой самореализации школьников. 

 - Организация разнообразной профориентационной, творческой 

деятельности в сфере гостеприимства и эко просвещения. 

- Получение школьниками навыков осознанного выбора будущей 

профессии через различные виды деятельности. 

 

  



Распорядок дня 

8.30             Подъем 

9.00             Термометрия. Линейка, зарядка 

10.00-10.30  Завтрак 

10.40-12.10   Получение знаний и теоретических навыков 

12.10-12.20         Физкультминутка. Отдых. 

12.20-14.00   Получение знаний и теоретических навыков 

14.10-14.40  Обед 

14.40-16.10  Получение практических навыков,  

                                         познавательные экскурсии 

16.10-16.30         Полдник 

16.30-18.00  Внеурочная деятельность 

18.00-19.00  Интерактивные мероприятия 

19.00-19.30  Ужин 

20.00   Развлекательные мероприятия 

21.00   Сонник 

22.00   Линейка 

22.30   Подготовка ко сну, сон 

  



 

Тематическое планирование программы 

Дата Содержание деятельности 

1 день 08.00 Выезд в поселок Голубино 

12.00 Приезд. Открытие лагерной смены (торжественная 

линейка с поднятием флага,). Знакомство с территорией.  

13.30 Медицинский осмотр 

16.00 Инструктаж по пожарной безопасности, 

антитеррористической безопасности, безопасности при нахождении 

рядом с водоемом.  

Интерактивная игра «Безопасное лето» 

18.00 Отрядное дело: выбор  названия отряда, оформление отрядных 

уголков, подготовка визитной карточки. 

20.00 Вечер знакомства в Голубино (игры на знакомство, выбор 

лагерной песни, выбор отрядных песен) 

2 день 10.30 Представление визитной карточки 

12.20 Учебное занятие 

14.40 Экскурсия по экологической тропе до водопада «Святой 

источник» (Охранная зона государственного заповедника 

«Пинежский») 

18.00 Интерактивно-познавательная игра «Школа туризма»  

20.00 ЭкоДискотека (загадки про животных, игра «Что в мешке?») 

3 день 10.40 Учебное занятие 

14.40 Пешая прогулка «Тропой монахов» (7 км) 

18.00 Мастер-класс «Моя мечта» 

20.00 Теплые посиделки у костра (чай на костре, песни под гитару, 

пожарить хлеб на костре) 

4 день 10.40 Учебное занятие 

14.40 Знакомство с Пинежским государственным 

заповедником.  Квест-игра в музее карста 

18.00 Мастер-класс по обработке камня/ плетение из трав 

20.00 ЭкоДискотека  



5 день 10.40 Учебное занятие 

14.40 Туристический поход «Полоса препятствий» 

18.00 Гастрономический мастер-класс (пицца) 

20.00 Киноклуб «В гостях у сказки»  

6 день 10.40 Учебное занятие 

14.40 «Лесной спринт» 

18.00 Интеллектуальная игра «Сто к одному» 

20.00 «Дискотека века» тема: «Пижамная вечеринка» (до отъезда в 

лагерь сообщить родителям об этом дне, чтобы положили детям с 

собой вещи) 

7 день 10.40 Учебное занятие 

14.40 Исследование карстовой пещеры 

18.00 Рисование на футболках 

20.00 «КЛЁВая» Рыбалка 

8 день 10.40 Выездная экскурсия «Сотка-заповедная красота». 

Знакомство с реликтовыми и редкими растениями 

Пинежского района. 

18.00 Интерактивная игра «Гостеприимство от А до Я»  

20.00 Киноклуб «В гостях у сказки» 

9 день 10.00 Освоение практических навыков по обустройству 

экологических троп. 

12.00 Интерактивная игра «Мир путешествий» 

18.00 Посиделки у костра  

20.00 Дискотека 

10 день 
10:00 Учебное занятие «Отель будущего» (задание: создание 

проекта командами самостоятельно) 

18.00 Презентация итоговых проектов по выбранной тематике 

20.00 Киноклуб «В гостях у Северной сказки» 

11 день 10:00 Интерактивное мероприятие «Остров» 

15:00 Отрядное время (подготовка к закрытию лагерной смены) 

20.00 Итоговое мероприятие «Лучше всех!» 

Прощальная дискотека 

12 день 09.00 Медицинский осмотр 

11.00 Закрытие лагерной смены (торжественная линейка, 

анкетирование, подведение итогов) 

15.00 Отъезд 



Тематическое планирование по направлению «Технология гостеприимства» 

№  Тема  занятия  

Содержание деятельности в 

возрастной группа 7-11 лет 

Содержание 

деятельности в 

возрастной группа 12-

17 лет 

1. География 

туристских 

территорий 

2 часа 

Виды туризма. Понятие 

«Туристический маршрут» на 

примере сюжетов из 

мультфильмов и сказок. 

Виды туризма. Понятие 

«Туристический 

маршрут». Оценка 

имеющихся ресурсов 

территории 

Архангельской области.  

2. Введение в 

основы 

гостеприимства 

2 часа 

Понятие «Гостеприимство» 

Виды служб гостиничного 

предприятия. Основные 

функции. Интерактивная игра. 

 

Понятие 

«Гостеприимство». 

Виды служб 

гостиничного 

предприятия. Основные 

функции.  

 

3. Алгоритм 

деятельности 

основных 

служб 

гостиничного 

предприятия. 

2 часа 

Функциональные обязанности 

сотрудников. Мастер-класс по 

отработке практических 

навыков. Ролевая игра. 

Функциональные 

обязанности 

сотрудников. 

Стандарты 

обслуживания.  

Отработка 

практических навыков. 

Ролевая игра. 

4. Профессиональ

ная 

коммуникация 

в сфере 

гостеприимства 

2 часа 

Освоение навыков 

эффективной презентации.  

Мастер-класс «Работа с 

аудиторией». 

Психология общения. 

Освоение навыков 

эффективной 

презентации.  

Мастер-класс «Работа с 

аудиторией». 



5. Проектная 

деятельность 

4 часа 

Разработка и защита проекта: 

«Отель будущего». Работа в 

группах. 

Разработка и защита 

проекта: «Отель 

будущего». Работа в 

группах. 

6. Проектная 

деятельность, 4 

часа 

Мероприятия, посвященные 

Дням единых действий.  

Теоретическая и 

практическая работа по 

освоению материала 

 

  



Тематическое планирование по направлению «Экологическое просвещение» 

№  Тема  занятия  
Содержание деятельности в 

возрастной группа 7-11 лет 

Содержание деятельности в 

возрастной группа 12-17 лет 

1. 

Введение в 

экологический 

туризм. 

1 час 

Понятие «экологический 

туризм». Составление 

туристической карты 

территории. 

Понятие «экологический 

туризм». Составление 

туристической карты 

территории. 

2. 

Особо 

охраняемые 

природные 

территории  

3 часа 

 

 

Введение в заповедное дело.  

Красная книга.  

Знакомство с 

Государственным 

заповедником «Пинежский». 

Понятие и виды «Особо 

охраняемая природная 

территория». Знакомство с 

Государственным 

заповедником «Пинежский» 

и ООПТ «Голубинский 

карстовый массив» 

3. 
Экскурсия. 

2 часа 

Понятие «Экскурсия» на 

примере сюжетов из 

мультфильмов и сказок.  

Основы проектирования 

экскурсий . 

 

Понятие «Экскурсия». 

Методология разработки 

экскурсии и туристического 

маршрута. Основы 

проектирования экскурсий. 

 

4. 

Портфель 

Экскурсовода 

2 часа 

Понятие «Портфель 

экскурсовода». Мастер-класс. 

Понятие «Портфель 

экскурсовода». Требования 

к оформлению. Техника и 

особенности 

экскурсионного показа.  

5. 

Проектная 

деятельность 

4 часа 

Разработка и защита проекта 

«Экскурсия в живой природе» 
Разработка и защита проекта 

«Экскурсия в живой 

природе» 

 

  



 

Методическое сопровождение программы 

Основными методами организации деятельности являются: 

1. Метод обучения; 

2. Метод игры; 

3. Метод состязательности; 

4. Метод проектов; 

5. Метод частично-поисковый; 

6. Метод исследовательский; 

7. Метод коллективной творческой деятельности; 

8. Индивидуальные, групповые и коллективные беседы с детьми.   

 

Основные принципы организации воспитательной деятельности 

• Принцип открытости 

• Принцип обратной связи 

• Принцип сотворчества 

• Принцип успешности 

• Принцип деятельности 

• Принцип свободы выбора 

• Принцип привлекательности будущего дела 

 

  



Используемые ресурсы 

Для организации специализированного профильного лагеря «Школа 

Туризма» используется материальная и учебная базы ООО «Голубино», 

Пинежского государственного заповедника, Пинежского краеведческого музея.  

Материально-технические ресурсы: 

• музыкальная и видео-аппаратура, 

•  компьютеры с выходом в интернет, 

•  конференц-зал, 

•  спортивная площадка, спорт.инвентарь, 

• столовая,  

• гостиничные номера, 

•  экскурсионные маршруты, 

• канцелярские принадлежности, сценические костюмы и комплект 

декораций. 

Информационно-методические ресурсы: 

Информационно-методическое обеспечение  программы

 подготовлено ООО «Голубино» и содержит следующие документы: 

1. Программа смены. 

2. План-сетка смены. 

3. Должностные инструкции всех участников процесса. 

4. Подборка методических разработок в соответствии с планом-сеткой 

смены. 

5. Программы психолого-педагогического сопровождения участников 

смены. 

  



Этапы реализации программы. 

1. Подготовительно-организационный период: 

- подготовка МТО лагеря 

- проведение обучающего инструктажа с педагогами и работниками; 

- комплектование отрядов, с учетом особенностей детей различных социальных 

групп. 

2. Основной этап включает реализацию мероприятий, направленных на 

достижение основных задач программы по обеспечению возможностей для 

каждого ребенка участвовать в делах отряда и лагеря, реализовывать собственные 

идеи, приобретать новый опыт, отдыхать и оздоравливаться, 

самореализовываться. 

3. Заключительный этап. 

- анализ результатов 

- анкетирования детей и родителей, составление аналитической справки по 

итогам смены. 

  



 

Ожидаемые результаты: 

- развитие интереса детей к сфере гостеприимства и эко просвещению; 

- укрепление здоровья школьников; 

- повышение физического, интеллектуального и творческого потенциалов, 

- развитие познавательной и социальной активности школьников,  

- осознанный выбор школьником своей социальной роли в рамках 

созданной игровой модели; 

- повышение общей культуры общения между школьниками; 

- стойкая мотивации на здоровый образ жизни и продолжении образования 

- закрепление способов эффективного взаимодействия в социумах. 

Привлечение школьников со свежими взглядами поможет повысить 

уровень гостеприимства и качества экскурсионных программ в регионе. Внедрение 

новых техник и методик позволит активно привлекать туристов из других 

регионов, повышая при этом имидж и узнаваемость Пинежского района и 

Архангельской области. Разработанные в ходе учебной и практической 

деятельности лагеря проекты, получат свое продолжение в развитии туризма в 

Архангельской области. А также позитивно скажется на воспитании участников 

программы, подготовит подростков к осознанному выбору профессии, расширит 

круг общения, разовьет навыки коммуникации. 

 

Структура управления 

1. Начальник лагеря. 

2. Преподаватели, воспитатели.  

3. Командиры отрядов. 
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                                                       Кадровые ресурсы. 

Начальник лагеря, педагог-организатор, старший вожатый, воспитатели, вожатые, 

инструктор по физической культуре, экскурсоводы, повар, официанты, кухонные 

работники, медицинский работник. 

 

Организация управления и контроля за реализацией программы 

Участниками данной программы являются дети в возрасте от 7 до 17 лет  

Для организации контроля по реализации программы смены:  

-проводятся ежедневные планерки директора лагеря, воспитателей и вожатых;  

-составляются планы работы отрядных вожатых, где отражаются и анализируются 

события и проблемы дня;  

-проводятся анкетирование и тестирование воспитанников на различных этапах 

смены («Экран настроения»);  

-сотрудники обеспечиваются методической литературой, инструментарием по 

проведению тренинговых мероприятий, тематических мероприятий и т. д.;  

-проводятся инструктажи с педагогами по охране жизни здоровья; мероприятий 

по профилактике детского травматизма.  

- проводятся все меры безопасности с учётом рисков распространения 

коронавирусной инфекции.  

 

 В основе воспитательной системы лагеря заложен активный подход к реализации 

детского самоуправления в форме совета командиров (обеспечивает порядок и 

жизнедеятельность лагеря) и инициативных групп (временные объединения для 

подготовки и проведения отдельных дел, тематических дней). 
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Критерии оценки эффективности деятельности 

 

 

Критерии эффективности: Показатели эффективности: 

Постановка реальных целей и 

планирование результатов 

программы 

 Достижение поставленной цели, 

выполнение задач программы 

Заинтересованность педагогов и 

детей в реализации программы, 

благоприятный психологический 

климат. 

Подведение итогов после мероприятия 

и в конце рабочего дня на линейке. 

Поощрение всех учащихся. 

Анкетирование учащихся по 

информационной культуре и 

удовлетворенности лагерной смены. 

Приобщение детей ко всем видам 

деятельности, развитие их 

творческого мышления 

Участие воспитанников в 

общелагерных мероприятиях. Анализ 

проведения мероприятий. Награждение 

каждого воспитанника в конце 

лагерной смены 

Творческий подход учащихся и 

воспитателей к созданию 

итоговых работ 

Анализ работ. Награждение каждого 

воспитанника в конце лагерной смены. 

Представление работ для участия в 

вышестоящих конкурсах 

Организация работы с 

родителями и законными 

представителями участников 

лагеря 

Анкетирование родителей на предмет 

удовлетворенности программой, Опросы 

в родительских чатах, Информирование 

родителей, фотоотчеты по итогам 

мероприятий 
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